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DE MANAGEMENT

La définition de cette politique illustre notre envie de nous investir dans de nouveaux
challenges a la hauteur de nos ambitions et de notre vision de I'avenir du Groupe.
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Cette démarche de systeme de management nous donne la dimension nécessaire pour
mener a bien notre engagement dans le programme EVE portant sur la réduction des
@.j@ émissions de CO2, notre engagement en matiére de protection de I'environnement, y
compris la prévention de la pollution, et pour renforcer la qualité de nos pratiques
professionnelles relatives aux exigences OEA et IATA.
G
iy
[

Elle permet de nous engager a atteindre des objectifs stratégiques, de veiller a satisfaire
aux obligations de conformité et aux exigences applicables a notre activité, et a améliorer
en continu notre systeme de management de la qualité et de I'environnement.
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Au Mans, le 8 décembre 2025

t participatif
management participati =

e Poursuivre nos réflexions thématiques en projet,
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formation et compétences, d t
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